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РЕКОМЕНДАЦИИ 
республиканского семинара 

руководителей и специалистов библиотек  
высших учебных заведений на тему: 

 «Библиотека в информационно-образовательной среде вуза: 
традиции и инновации» 

(г. Туркестан Южно-Казахстанской области, 19-20 мая 2016 года) 
 

Участники республиканского семинара руководителей и специалистов 
библиотек высших учебных заведений на тему: «Библиотека в 
информационно-образовательной среде вуза: традиции и инновации» 
отмечают, что библиотека - это одно из самых активных звеньев вуза. В 
последние годы значительно возростает роль и место библиотек в 
инфрастуктуре вуза.  Библиотеки вузов мобильно реагируют на все 
изменения, происходящие в системе образования и библиотечном деле, 
адекватно преобразуя свою деятельность. В основе их деятельности - 
сохранение традиций и преемственность в организации работы при 
интенсивном развитии современных информационно-коммуникационных 
технологий во всех технологических процессах библиотек.  

2015 год стал знаменательным для всех библиотекарей организаций 
образования в связи с выходом Закона Республики Казахстан от 13 ноября 
2015 года «О внесении изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования». В 
соответствии с этим Законом, были внесены дополнения в Закон Республики 
Казахстан «Об образовании», касающиеся деятельности библиотек 
организаций образования.  

Сегодня библиотеки вузов трансформируются в инновационные 
информационно-библиотечные центры с обновленными принципами 
профессиональной деятельности на основе системы менеджмента качества, 
перспективными направлениями и активными методами работы, 
структурным разнообразием. Персональные компьютеры и внедрение 
автоматизированных технологий на ее основе, копировально-множительная 
техника оказали существенное влияние на формирование материально-
технической базы,  кардинально изменили внешний и внутренний облик 
библиотек, превращая ее из традиционной, в библиотеку с развитыми 
информационными технологиями.   

Для достижения должного качества предоставляемых услуг 
библиотекам необходимо переориентировать подход с оценки своей 
деятельности на оценку результатов, важно рассматривать все виды 
деятельности и ресурсов как процессы, учитывать реальные и 
прогнозировать потенциальные требования непосредственных потребителей 
- пользователей; работать единой кадровой командой. 

Сегодня к библиотекам вузов предъявляются новые требования. Они 
должны оперативно, эффективно и качественно реагировать на все 
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изменения, происходящие в системе высшего профессионального 
образования. Для этого необходимо:  

1. Совершенствование отечественной системы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации специалистов библиотек 
организаций образования. Для решения этих вопросов необходимо:  

1) комплектование библиотек организаций образования кадрами, 
имеющими специальное библиотечное образование;  

2) увеличение государственных образовательных грантов на 
подготовку специалистов «библиотечное дело» с академической степенью 
«бакалавр» и «магистр»;  

3) расширение спектра квалификаций специальности «Библиотечное 
дело». Необходимы специалисты квалификации: «Библиотекарь-библиограф, 
преподаватель», «Технолог автоматизированных информационных 
ресурсов», «Референт-аналитик информационных ресурсов», «Менеджер 
информационных ресурсов»; 

4) организация Центра переподготовки и повышения квалификации 
специалистов библиотек вузов на базе ведущего вуза, осуществляющего 
подготовку специалистов «библиотечное дело».  

2. Дальнейшее совершенствование качества, оперативности и 
эффективности оказываемых традиционных и инновационных библиотечных 
и информационно-библиографических услуг.  

3. Дальнейшее развитие электронной библиотеки, с целью создания  
комфортной реальной и виртуальной библиотечной среды,  
совершенствования форм и методов информационно-библиотечного 
обслуживания пользователей, обеспечения оперативного доступа 
пользователей к качественным интеллектуальным ресурсам, сокращения 
времени поиска и получения информации.  

4. Развитие информационной базы, оптимальное соотношение 
традиционных и электронных ресурсов в фондах библиотеки. 

5. Осуществление воспитательной функции с эффективным 
использованием современных инновационных технологий, куда входит:  

1) проведение массовых библиотечных мероприятий на основе 
краеведческих ресурсов библиотек; 

2) проведение электронных конференций, вебинаров, викторин, 
турниров и других форм и методов массовой библиотечной работы;  

3) представление на Web-сайтах библиотек видео и аудио записей 
массовых мероприятий, проведенных библиотекой. 

6. Создание многоуровневого обучения информационной культуре всех 
категорий пользователей - от студентов-первокурсников до профессорско-
преподавательского состава с активным использованием интерактивных 
онлайновых обучающих программ, реализуемые через библиотечные Web–
сайты - курсы, семинары, тренинги, консультации и другие формы обучения.  

7. Дальнейшее углубление взаимодействия и сотрудничества 
библиотек вузов на основе:   
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1) координации и кооперации усилий по ключевым направлениям 
деятельности: комплектования фондов, консолидации подписки на базы 
данных; корпоративной каталогизации (в т. ч. ретроконверсия традиционных 
каталогов), предоставления услуг виртуальной справочной службы, 
Межбиблиотечного абонемента,  электронной доставки документов, 
создания совместных информационных библиографических  продуктов, 
повышения квалификации библиотекарей, проведения семинаров, 
конференций;  

2) осуществления взаимообмена информационными и 
библиографическими изданиями, обмена информацией об имеющихся и 
планируемых к выпуску вузом изданий;  

3) установления партнерских отношений с республиканскими и 
зарубежными отраслевыми библиотеками, профильными вузами, с целью 
развития внутригосударственного и международного документообмена.  

8. Дальнейшее совершенствование Web-сайта библиотеки.  Это:  
1) постоянная поддержка, развитие, актуализация структуры Web-

сайта,  совершенствование поисковых систем;  
2) регулярный анализ посещаемости Web-сайта, обращаемости к 

отдельным его разделам, востребованности представленных  
информационных ресурсов;  

3) функционирование на Web-сайте различных форм обратной связи с 
пользователем.  Web-сайт должен стать не только местом и формой 
виртуального обслуживания пользователей, но и виртуального общения.   

9. Библиотекам вузов – областным методическим центрам:  
1) обеспечение координации, единства и взаимодействия 

подведомственных библиотек региона, с целью кооперирования их работы в 
решении вопросов:  

- приобретения электронных изданий и их использования;  
- организации корпоративной подписки на базы данных;  
- создания корпоративной библиографической базы данных статей; 
- создания базы данных полнотекстовых электронных копий изданий, с 

целью исключения дублирования работы подведомственных библиотек, 
создания богатых по охвату информационных ресурсов, способствующих  
взаимодополняемости информационно-образовательных ресурсов и  
формированию единого информационного пространства региона;   

2) активизация работы по оказанию методической и практической 
помощи и поддержки подведомственным библиотекам по модернизации и 
внедрению инноваций;  

3) разработка и реализация комплексных программ 
дифференцированного обучения и повышения квалификации сотрудников 
подведомственных библиотек с активным использованием интерактивных 
онлайновых обучающих форм - семинары, тренинги, мастер-классы и обмена 
опытом работы – круглые столы, диалоговые и дискуссионные площадки, 
лабораторий инновационных библиотечных идей и проектов и др.; 
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4) разработка системы сетевого взаимодействия подведомственных 
библиотек для обсуждения актуальных проблем библиотек; 

5) создание и размещение на Web-сайте библиотеки вуза - областного 
методического центра электронного издания публикаций актуальных и 
проблемных статей специалистов подведомственных библиотек региона, 
анализирующих и обобщающих их инновационный опыт. 

10. Республиканской научно-педагогической библиотеке 
Министерства образования и науки Республики Казахстан: 

1) издание методических рекомендаций к приказу Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 19 января 2016 года № 44 «Об 
утверждении Правил по формированию, использованию и сохранению фонда 
библиотек государственных организаций образования», в котором 
максимально полно и всесторонне осветить организацию работы, 
осуществляемых библиотеками организаций образования с использованием 
автоматизированных технологий; 

2) разработка единой системы учета статистических данных работ, 
осуществляемых библиотеками вузов в автоматизированном режиме:  
объекты библиотечного электронного хранения, библиографические базы 
данных, пользователи и услуги, относящиеся к удаленным формам 
пользования библиотекой.  

11. Участниками семинара также были высказаны предложения:  
1) о необходимости разработки и утверждения Закона о библиотечном 

деле Республики Казахстан; 
2) об учреждении республиканского печатного органа вузовских 

библиотек;  
3) об учреждении республиканского профессионального праздника – 

Дня библиотекаря. 
 
Принятие управленческих решений и реализация на практике 

обозначенных направлений будет способствовать дальнейшему  
совершенствованию деятельности библиотек вузов, позволит повысить 
эффективность учебно-воспитательного и научно-исследовательского 
процессов вуза. 

 


	традиции и инновации»

